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L'EDITO

Le programme TRANSITIONS est la preuve d’une volonté de faire ensemble et de la confiance
partagée entre les différents acteurs de la chaine de valeur et des filiéres végétales et céréaliéres.
TRANSITIONS porte une vision optimiste de I'agriculture, une agriculture régénérative qui
avance, conciliant durabilité, innovation et maintien de la production agricole.

Avec cette premiére Lettre de la coalition TRANSITIONS, nous voulons vous partager, sur un
rythme trimestriel, au fil des saisons les avancées, les expériences et les plans d'actions concrets.
Pour vous qui avez choisi de soutenir TRANSITIONS et ses premiers 200 agriculteurs, engagés a
faire progresser leurs pratiques agricoles, c’est un lien avec eux...que cette Lettre souhaite
cultiver. C’est une fenétre sur nos territoires ou poussent les cultures que vous transformerez
bient6t. C'est aussi pour vous et vos équipes une facon de mieux connaitre les leviers
agronomiques, favorables a la résilience des sols, au climat et a |la biodiversité.

Dans quelques jours, TRANSITIONS sera au Salon de I'agriculture avec vous, pour partager et
échanger. Loccasion de célébrer aussi ensemble deux nouvelles : 1a désignation du programme,
lauréat de France 2030 et le lancement de la Chaire de recherche avec UniLaSalle et I'|NRAE.
Parce que la science et I'innovation conjuguées aux retours d'expérience dans les champs sont une
clé de succes, cette Chaire sera un formidable outil au service de notre programme TRANSITIONS
et un accélérateur de solutions et de progrés agronomiques. C'est une nouvelle étape pour le
pilotage du socle technique de TRANSITIONS. Au plaisir de nous retrouver avec les équipes
VIVESCIA, le 26 février.

Ce premier numéro est perfectible, et il vous appartient d’y participer avec vos suggestions, vos
guestions, vos éclairages.

F 2 lecture !

Valérie Frapier, directrice RSE Groupe et du programme TRANSITIONS
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FLASH-BACK

Flash-back : les formations de janvier. Depuis 'automne, 175 agriculteurs ont suivi les formations

proposées dans le cadre du programme TRANSITIONS. Rencontres en vidéo a l'occasion d’'un
atelier.

EN SAVOIR PLUS



MINUTES

POUR COMPRENDRE

Pourquoi et comment on cultive la data. Léclairage a deux voix de Thomas Cornelis, Responsable
Programme Agriculture Régénérative - TRANSITIONS et Marc Hoppenot, CEO de Wiuz.

EN SAVOIR PLUS



CA AVANCE : CALCULS EN COURS.

Apreés de premiers tests, le traitement massif des données TRANSITIONS va bient6t étre engagé.
Suivez le lancement des opérations.

EN SAVOIR PLUS
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CHAUSSEZ VOS BOTTES : LES COUVERTS VEGETAUX |

En octobre et novembre derniers ont eu lieu les premiéres sessions d'accompagnement collectif
au programme TRANSITIONS.

EN SAVOIR PLUS
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Le programme TRANSITIONS vu par les médias en France et dans le monde.

EN SAVOIR PLUS

COMPRENDRE LE SOL AVEC ETIENNE MIGNOT



Grains de culture

Le role du Responsable de pole
00:00 / 09:08

Etienne MIGNOT, ingénieur agronome, et en charge notamment des sols chez VIVESCIA, nous
explique pourquoi I'étude, la compréhension, I'optimisation et la préservation des sols sont
capitaux pour une agriculture respectueuse de I'environnement et de la biodiversité, et
résiliente face au changement climatique.

ET BIENTOT...

VIVESCIA, avec ses partenaires du programme TRANSITIONS, sera au Salon International de
I’Agriculture, le lundi 26 février de 11h a3 19h - Hall 4 - allée B - stand 20 AgriDemain, avec
notamment a 11h30, le lancement de la Chaire de recherche avec UniLaSalle puis a 12h30, une
table ronde débat TRANSITIONS : « une coopération gagnante amont/aval pour une agriculture
régénérative, bonne pour le climat, les sols et |a biodiversité »

Voir le communiqué de presse
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Nous prenons soin du grain, du champ a 'assiette

Notre modéle coopératif

Nos engagements

Grand angle

Agriculture régénérative chez VIVESCIA
Nous rejoindre

Actualités et publications

Toutes nos vidéos

Actionnaires VIVESCIA Industries 7

Tous nos sites
Sites du Groupe VIVESCIA
VIVESCIA Industries 7

Associés-coopérateurs 71

Nous suivre
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Contact

Ethic’call

Mentions légales

Politique de confidentialité

Un audit est en cours pour la note d’accessibilité de notre site
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